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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS TRAB NAS IND E NAS DIST DE CERVEJA,
REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS EM GERAIS E AGUAS
MINERAIS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.912/0001-10, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCELO NASCIMENTO
SEIXAS; e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS; celebram a
presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 22 ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, abrangera a todos os empregados das industrias de cerveja e bebidas
em geral e de aguas minerais com abrangéncia territorial em todo o estado de
Goias.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 32 PISO SALARIAL: O piso salarial para o trabalhador da
categoria, durante o contrato de experiéncia sera o salario-minimo previsto em
lei, acrescido de 20%. Depois cumprido o periodo de experiéncia, o salério sera
equiparado ao menor salario da funcéo se for o caso, respeitado o piso do periodo
de experiéncia.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA 42 REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2025,
fica concedido pelas empresas aos trabalhadores da categoria abrangida pelos
sindicatos convenentes o reajuste salarial de 5%, aplicado sobre o salario base de
dezembro de 2024, para os trabalhadores das industrias de cerveja e bebidas em
geral e de aguas minerais sediadas nos municipios do Estado de Goiés.

81° Poderdo ser compensadas antecipagOes salariais concedidas no ano de 2024 e
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proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no
més, desde que ndo acarrete diminuigcdo de salario ou valor inferior ao salario
minimo.

DOS CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSULA 5 DO CARTAO MULTIDISCIPLINAR Fica garantido ao
trabalhador o pagamento via cartdo beneficio do adiantamento de 30% do salario
mensal e da assiduidade, sem qualquer dnus ao empregado e empregador.

81° Com o cartdo, o empregado deve adquirir produtos, bens, servigos e
descontos na rede credenciada.

§2° Fica livre ao empregado para fazer uso do seu cartdo beneficio, pois s6 sera
descontado de seu salario o valor que 0 mesmo venha a utilizar no més e em caso
de ndo utilizacdo do cartdo nada sera descontado do salério.

83° As entidades convenentes em comum acordo selecionardo as propostas mais
vantajosas para a Categoria, sendo as empresas obrigadas a aderirem ao plano do
cartdo selecionado pelas entidades, com o objetivo de agregar volume para uma
melhor barganha nos valores ofertados.

84° A empresa que ndo efetuar o pagamento do adiantamento de 30% do salario
mensal e da assiduidade via cartdo ira incidir na multa da clausula 372 da presente
convencao coletiva.

85° A contratacdo do cartdo pelo empregador podera ser realizada com condicdes
especiais diretamente com a empresa Vale Card.

86°As entidades sindicais laboral e patronal poderdo firmar novos convénios de
utilidade geral as empresas e trabalhadores da categoria, sempre em carater
facultativo ao empregado, que devera firmar autorizacdo individual e prépria de
adesdo ao beneficio com desconto em sua folha de pagamento, ficando as
empregadoras obrigadas a proceder o referido desconto e repasse a Empresa
Conveniada.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-extra

CLAUSULA 62 DA HORA EXTRA: Sera considerada a média duodecimal das
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horas extras para efeito do pagamento do 13° salario, férias, repouso remunerado
semanal, aviso prévio, deposito do FGTS e contribuigdo previdenciaria.

CLAUSULA 728 DO ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS: As empresas
pagardo aos seus empregados, quando fizerem jus adicional por horas extras com
0 acréscimo de 50%(cinquenta por cento) dos dias uteis, e com 100%(cem por
cento) dos DSR (Domingos e feriados legais) sobre o valor da hora normal, salvo
nos casos de jornada de 12x36, 6x2 e 5x1.

S§UNICO: Para a realizacio de servicos extraordinarios aos domingos e feriados
legais, previstos no artigo 70 da CLT, quando eventuais ou por motivo de forca
maior, ndo serd necessaria comunicacdo e/ou homologacdo prévia no Sindicato
dos Trabalhadores ou nos 6rgdos governamentais do trabalho.

CLAUSULA 82 DO ADICIONAL NOTURNO: As empresas pagardo aos seus
empregados, quando fizerem jus, adicional noturno no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o saléario base, considerando-se a jornada de 22 horas a 5 horas
do dia seguinte.

Auxilio alimentacéo

CLAUSULA 92 CARTAO ALIMENTACAO Sera concedido a todos os
trabalhadores um cartdo alimentacdo no valor de R$ 100,00 (cem reais),
independente da faixa salarial.

81° O beneficio estabelecido nesta cladusula possui carater meramente
indenizatério e ndo integrara o salario para qualquer efeito trabalhista e
previdenciario.

82° Qualquer outra forma de fornecimento de alimentagéo, inclusive por meio de
refeitério ou refeicbes servidas na propria empresa, devera ser formalmente
pactuada em Acordo Coletivo especifico com o sindicato laboral competente, sob
pena de configurar descumprimento desta clausula para todos os fins legais,
inclusive para aplicagéo das eventuais penalidades previstas nesta Convengéo.

83° A contratacédo do cartdo alimentacdo pelo empregador podera ser realizada
com condicdes especiais diretamente com a empresa Vale Card.

Auxilio Funeral

CLAUSULA 102 FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que recebe
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até o valor de dois salarios-minimos mensais as empresas pagardo, a titulo de
auxilio funeral, mediante a apresentacdo de documentos por parte de dependente
ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.

81° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo, e com
concordancia dos empregados, € licito que cobrem de seus empregados
percentuais de suas cotas-partes e aplicacdo do valor do auxilio conforme apélice
de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio constante
no caput.

§2° Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a
seguradora ap0s a ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias e
a relacdo de funerarias conveniadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 11 TRANSPORTE: As empresas poderdo fornecer transporte aos
seus empregados, mediante utilizacdo de veiculos apropriados, pertencentes as
préprias empresas ou mediante contratacdo de terceiros.

81° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

82° O empregado que ndo for beneficiado com o transporte préprio da empresa
fara jus ao vale-transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 12 TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO: As partes
estabelecem que poderdo o Sindicato Profissional e as Empresas fazerem a
homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho, pormenorizando as verbas que
estdo sendo quitadas e os descontos efetuados.

81° As verbas homologadas conforme caput desta clausula, terdo plena, geral e
irrevogavel quitacdo das partes para qualquer efeito legal.

8§ 2° A assisténcia’/nomologacéo de rescisdo de contrato de trabalho / TRCT feita

no Sindicato Profissional sera realizada em contratos com duracéo superior a 01
(um) ano, conforme Instru¢cdo Normativa SRT n°. 15, de 14-07-2010.
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83° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios
com dep06sito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emissdo propria,
que ndo podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

84° Para homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato laboral €
obrigatdrio a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) carta de preposto, conforme Sumula 377 do TST, individual e firmada
pelo representante legal da empresa;

b) aviso prévio ou carta de dispensa.

c) atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d) comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses;

e) TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f) CTPS com anotacg0es atualizadas;

g) GRRF- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (multa) acompanhada
de Demonstrativo do Trabalhador;

h) extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

1) chave de identificacdo para saque do FGTS;

J) guia de seguro desemprego;

k) ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

CLAUSULA 13 PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
DA EMPRESA / PLR: Poderda a empresa individualmente ajustar ou
convencionar com o Sindicato dos Trabalhadores, através de Acordo Coletivo de
Trabalho, o PLR do ano de 20234, devendo ser negociado entre empresa e
empregado, assistido pelo sindicato profissional nos termos da Lei 10.101, de 19-
11-00.

Relacdes de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo

CLAUSULA 14 FUNCOES DE CONFIANCA: De acordo com o disposto no
artigo 611- A, incisoV, da CLT, as partes identificam como funcbes de
confianga, exercidas por empregados, 0s cargos de diretoria, geréncia,
supervisdo, chefe de departamento e demais que sejam consideradas cargo de
confianca conforme inciso Il do artigo 62 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores doenga profissional

CLAUSULA 15 ESTABILIDADE: Fica assegurada a estabilidade de emprego
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por 30 dias ininterruptos, a contar da alta médica definitiva ao empregado que se
afastar de suas atividades por motivo de doenga por um periodo superior a 15
dias. E ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho tera estabilidade garantida
no artigo 118 da lei 8.213/91.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 16 DISPENSA ARBITRARIA GESTANTE: Fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apés o parto.

CLAUSULA 17 GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: Se
rescindido o contrato de trabalho, a empregada gestante devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo posteriormente
comprové-lo dentro do prazo de 30 dias, a contar data da comunicacdo da
dispensa ou do aviso prévio legal. Neste caso fica-lhe garantido o retorno ao
servigo nas mesmas condicdes anterior a sua dispensa sem justa causa

CLAUSULA 18 A NAO DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE: A
empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falte grave,
ou por matuo acordo entre a empregada e 0 empregador com a assisténcia do
Sindicato representativo da categoria profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 19 GARANTIA PARA APOSENTADORIA: Aos empregados
que estiverem faltando até 6 (seis) meses para complementacdo dos requisitos
minimos necessario a aquisicao do direito a aposentadoria pela previdéncia social
na conformidade da legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter no minimo tempo
de vinculacdo empregaticia ininterrupta de 5(cinco) anos de servigos prestado
para empresa, fica assegurado a garantia do emprego ou dos salarios durante o
periodo que faltar para a aposentadoria.

81° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, deverd o empregado, que
receber aviso prévio, fazer alegacdo imediata e por escrito do seu direito e
apresentar a empresa documentos ou declaracdo do INSS, comprovando o tempo
que possui para exercer o direito a aposentadoria, no prazo maximo de 5 dias
apos receber a comunicacdo do desligamento, apds o que, se ndo for observado,
extingue o direito a garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput desta
Clausula.

82° A garantia desta clausula ndo se aplica nos casos de pedidos de demisséo,
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dispensa por justa causa ou de aposentadoria especial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 20 QUADRO DE AVISO: As empresas manterdo em local de
facil acesso para os trabalhadores quadro de avisos, do Sindicato profissional ou
espaco reservado para colocacdo de comunicados e material de interesse da
categoria e cOpia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 21 LANCHE OU DESJEJUM: Podera ser fornecido um lanche
diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos empregadores,
ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos
trabalhadores.

8Unico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, ndo sera caracterizado
tempo a disposi¢do do empregador.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

Prorrogacdo/Reducéo da Jornada de trabalho

CLAUSULA 22 PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Pelo
presente CCT em caso de necessidade, ficam as empresas autorizadas a prorrogar
a jornada de trabalho, quer sejam remuneradas com acréscimo minimo de 50%
(cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminuicdo em outro dia,
assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e 88 1°e 2°da CLT.

CLAUSULA 23 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO: faculta-
se a adocdo do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que
observada a jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, XIV, da Constituicdo
Federal e da Sumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua
coincidéncia com o domingo a0 menos uma vez a cada sete semanas e a fruicéo
do intervalo para refeicdo e descanso néo inferior a 1/2 (meia) hora.

Compensacao de Jornadas
CLAUSULA 24 DSR, FERIADOS E COMPENSACAO: As horas trabalhadas
em dia de domingo ou feriados legais serdo remuneradas com adicional minimo

de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem
compensadas pelas horas correspondentes com folga em outro dia.
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CLAUSULA 25 COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS
INTERCALADOS COM DIAS NAO UTEIS: As empresas poderdo
estabelecer programa de compensacdo de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo,
concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos
termos do art. 59, caput e 8§, da CLT.

CLAUSULA 26 BANCO DE HORAS: As empresas poderdo dispensar o
acréscimo de salario, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, conforme regime de Banco de Horas,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias, nos termos da legislacdo vigente, que rege a espécie.

81°: Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, sem a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, devera ser efetuado o pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisdo, bem como
o0 adicional de 50%.

82°: A existéncia de horas negativas faculta a Empresa convocar o Empregado a
compensa-las, através da jornada extraordinaria, sob pena de ter as respectivas
horas descontadas de seu salario mensal ou aplicacdo de medida disciplinar.

Intervalo para descanso

CLAUSULA 27 REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: Com
fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso Ill, e paragrafo Unico do art 611-
B, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicoes e
descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de 01h0OOmin para no
minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho desde que a
empresa disponha de ambiente para alimentacédo do trabalhador.

81° A reducéo para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput
desta clausula acarretara a reducdo de forma proporcional no inicio ou final da
jornada de trabalho.

82° As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do horario de
intervalo para refeicdo e descanso, no cartdo de ponto, desde que por este
solicitado, ou, em substituicdo, ocorrer a pré assinalacdo no cartdo de ponto o
referido intervalo.
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Controle da jornada

CLAUSULA 28 REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA
JORNADA VIA COLETOR DE DADOS: As partes acordam, de acordo com
0 artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora que adotar sistema de registro eletronico de controle de jornada via
coletor de dados, ficando também acordado a ndo necessidade de impresséo do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

81° Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipotese de dispensa do registro
ou anotacao dos intervalos para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo
0s mesmos pré-anotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto.

82° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagao
podera sera feita em cartdo de ponto manual individual.

Faltas

CLAUSULA 29 AUSENCIAS: Sem acumular com as auséncias justificadas
pelo art. 473 da CLT, o trabalhador podera se ausentar do servico, sem prejuizo
do salario e sem necessidade de compensacéo, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu préprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, avos, netos, irmao ou pessoa que, declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenca paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigé&o;

tratamento médico do proprio trabalhador, conforme atestado médico;

01 dia por semestre para acompanhar em consulta medica filho(a) menor

ou dependente previdencidrio de até seis (6) anos, nos termos do

Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

« =

81° O empregado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo
das alineas “a” “c” “d” “e” “f”, sob pena de ser considerada falta injustificada.

§2° Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula caberd ao empregado
avisar a empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s)
documento(s) comprobatdrio(s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta injustificada, nos
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termbs ‘do art; ‘473 da CLT

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 30 EMPREGADO ESTUDANTE: A empresa concedera aos seus
empregados estudantes, 0 tempo necessario para realizacdo de exames supletivos,
vestibulares ou provas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
justificando e abonando as faltas necessarias.

8unico: Para gozar do beneficio desta clausula, o empregado estudante devera
avisar a empresa com 48h00 antes do inicio das provas e posteriormente
comprovar a sua efetiva realizacdo até o dia anterior da apuracdo do ponto
mensal.

Outras disposicdes sobre jornada
Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA 31 INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio
das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingo, dia de
compensacdo de repouso semanal e feriado legal ou nos 02(dois) dias que o
antecedem.

S§UNICO: Com a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Uniforme
Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA 32 TREINAMENTO: A empresa treinara, através de pessoal
habilitado e durante a jornada normal do expediente, os novos empregados para
fins de prevencéo contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatério de

equipamento de seguranca e protecao.

8unico: O empregado devera assinar o termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugcdes fornecidas pelo empregador.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
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Primeiros Socorros

CLAUSULA 33 ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: O
empregador mantera no estabelecimento, de acordo com o risco da atividade,
materiais necessarios ao atendimento de primeiros socorros / urgéncia.

RelacGes Sindicais
Contribuicéo Sindical

CLAUSULA 34 TAXA ASSISTENCIAL: Conforme decisdo dos empregados
pertencentes a categoria, reunidos em Assembleia, a qual conferiu ao trabalhador
o direito de apresentar oposicdo em até 10 dias apés a referida assembleia, as
empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados o valor de R$
9,50 (nove reais e cinquenta centavos) mensais.

8unico: O valor total da importancia arrecadada no més seré recolhido em nome
do Sindicato da categoria profissional na Agéncia n°® 8967, conta corrente n°
12954-8 do Banco Itau S.A — Goiania/GO, até 5° dia util do més subsequente ao
desconto, em guia prépria a ser fornecida pela entidade sindical.

CLAUSULA 35 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
PATRONAL: Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida (Tema 935),
todas as empresas da categoria, sejam elas associadas ou n&o associadas,
incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverdo efetuar o
pagamento da contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como
contribuicdo de fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

81° A contribuicdo assistencial patronal/contribui¢cdo de fortalecimento sindical
patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementag&o da negociagéo
coletiva, compartilhando os custos por toda a categoria representada,
independentemente da empresa ser associada ou ndo ao SIAEG.

82° O valor da contribuicéo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento

sindical patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria
conforme o seu capital social e indicacdo do valor na tabela abaixo:
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Tabela de TAXA PATRONAL 2025

Faixa De Até Valor (RS)
1 0,01 20.000,00 RS  1.000,00
2 | 20.000,01 40.000,00 RS  2.000,00
3 40.000,01 200.000,00 RS  4.000,00
4 200.000,01 5.000.000,00  R$ 10.000,00
5 | 5.000.000,01 10.000.000,00 RS 15.000,00
6 | 10.000.000,01 35.000.000,00 R$ 23.000,00
7 35.000.000,01  100.000.000,00 RS 33.000,00
8 | 100.000.000,01 acima 'R$ 43.000,00

83° Serd direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para a
Federacdo das Industrias do Estado de Goias para que ocorra a recomposicao
da autonomia financeira do sistema sindical.

84° No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goiés e filiais
localizadas na base de representacdo do SIAEG, o recolhimento contribuigédo
assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal sera
realizado por cada filial, com o valor calculado com base no faturamento
individual de cada uma delas.

85° O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical devera ser pago por meio de uma guia especifica
enviada pelo SIAEG, até o dia 20 de marco de 2025. Caso a empresa deseje
parcelar o valor da contribuicdo deverd enviar E-mail ao (siaeg@fieg.com.br)
para o SIAEG para que ocorra a negociacao.

86° A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por
cada més de atraso.

87° A falta de arrecadacdo da contribuicdo assistencial patronal/contribuicéo
de fortalecimento sindical resultara na auséncia de representacdo patronal na
negociacao coletiva do proximo ano, devido a falta de receita para financiar o
processo de negociagéo.

88° Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantido que as empresas
ndo associadas e que ndo concordam com o0 pagamento da contribuicdo
assistencial possam confeccionar documento referente a carta de oposicdo da
referida contribuicdo tendo prazo comum de 10 (dez) dias corridos que deve
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ser contado a partir do dia seguinte ao dia da insercdo da convencdo coletiva
no site do SIAEG (https://www.siaeg.com.br/) para se oporem ao pagamento
da contribuicao assistencial.

89° A industria que desejar fazer a oposicdo devera entregar a carta de
oposicao diretamente (pessoalmente) na sede do SIAEG, de segunda a sexta-
feira, nos seguintes horarios, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 horas.

810° A titulo de divulgacéo o sindicato o SIAEG devera publicar em seu site
(pagina principal) comunicado a respeito da abertura do prazo de oposicdo ao
pagamento da contribuicéo.

811°As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram o direito
de oposicdo no prazo estabelecido no pardgrafo 8° da presente clausula
deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial, sendo elas
associadas ou néo.

Outras disposic¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa
Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucgdo de Conflito

CLAUSULA 36 CONTROVERSIA: Controvérsias ou divergéncias, qualquer
dudvida suscitada em torno das clausulas ora convencionada, serdo dirimidas na
Justica do Trabalho ou em reunido entre as partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 37 PENALIDADE: Fica estipulada a multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario determinado em convengdo no més da infracéo
por empregado e a qualquer das partes que descumprir clausulas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA 38 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA/ CCP: Nos
termos da lei n° 9.958 de 12-01-2000, fica mantida a Comissao Intersindical de
Conciliacdo Prévia / CCP, conforme Regimento Interno, ora ratificado, com a
participacdo de dois representantes de cada Sindicato convenente, sem qualquer
hierarquia ou subordinagéo entre 0s seus membros.
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81° A CCP reunir-se-a todas as quintas-feiras no horario de 8 h as 11 h, na sede
do SINDBEBIDAS, juntamente com a empresa e o empregado/trabalhador
envolvido no litigio, ficando tal Sindicato encarregado de comunicar as partes a
data e o horario da reunido para tentativa de conciliacéo.

8 2° A parte contra a qual foi feita a reclamacdo recebera a convocagdo com
copia da reclamatdria para conhecer as alegacdes do reclamante.

8§ 3° - Nas reunides de conciliacdo é obrigatoria a presenca das partes e 0 menor
de idade devera estar acompanhado de seu responsavel legal.

8§ 4° - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelas partes e pela CCP,
ou, ndo prosperando a conciliacdo, serd emitido termo de tentativa conciliatéria
frustrada com a descricdo de seu objeto, firmado pelos membros da CCP, que
devera ser juntada a uma eventual reclamacao trabalhista, sendo que, em ambos
0s casos, serao fornecidos copia do termo as partes.

8 5° - O Termo de Conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatdria geral e quitacdo geral, exceto quanto as parcelas expressamente nele
ressalvadas.

8 6° - Das condicg0es para a atuacdo da CCP:

- a CCP néo tem a finalidade de homologar rescisées contratuais normalmente
feitas com base no art. 477 da CLT;

- para comparecer perante CCP as partes deverdo estar adimplentes com as
condigdes previstas nesta CCT;

-a CCP atuard em todos os casos em que o empregado ou a empresa manifestar
Interesse em apresentar demanda;

- de conformidade com a demanda de questdes colocadas em apreciacdo a
Comissdo poderd, por decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a
frequéncia ou local acima referido;

- as sessOes de tentativa de conciliacdo poderdo ser iniciadas com a presenca
minima, observada a paridade, e as partes interessadas;

§ 7° - A comissdo tera seu funcionamento normal, sem interrupcdo mesmo que a
CCT tenha vencido e, caso exista obstaculo para seu funcionamento devera o
Sindicato que entender pela paralisacdo das atividades da mesma comunicarem
por escrito ao outro Sindicato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
apresentando fundada justificativa para tal ato.

§ 8° - Como forma de custear as despesas com funcionamento da comissao sera
cobrada da empresa o percentual de 15% do valor acordado em comissao, se o
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acordo restar frustrado, sera devido o pagamento de R$ 500,00.

8 9° resta convencionado que todas as demandas entre empregados e
empregadores deverdo ser submetidas a Comissao de Conciliacdo Prévia.

Clausula 39 TERMO DE QUITACAO ANUAL: As partes promoverio a
quitacdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-
B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1°: o termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das
parcelas nele especificados.

§ 2° Em decorréncia do acordado no caput deste artigo, as homologacGes do
termo de quitacdo anual serdo realizadas com a assisténcia do Sindicato dos
trabalhadores mediante agendamento prévio.

§ 3% As verbas discriminadas no Termo de quitacdo anual terdo plena, geral e
irrevogavel quitacdo das partes para qualquer efeito legal.

8 4° - Como contraprestacdo ao trabalho prestado pelo sindicato a empresa
pagara o valor de 80,00 (oitenta reais) por termo homologado.

CLAUSULA 40 - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR - A empresa, por
liberalidade, concedera um Convénio Médico Hospitalar, para todos o0s
funcionarios, apés término do periodo de experiéncia de 90 dias, O Convénio,
com anuéncia do Sindicato, serd nos moldes da cobertura proposta e aceita por
esta entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do plano de satde subsidiado pela empresa,
ndo tem carater remuneratério neste constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, ndo lhe aplicando o principio de
habitualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com relagdo ao plano de saiude para 0s
funcionérios afastados pelo INSS, a empresa ficard responsavel pelo seu custeio,
apenas nos primeiros 90 (noventa) dias do afastamento do funcionario.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fornecera auxilio de 51% (cinquenta e
um) por cento da mensalidade base do plano de saude ao empregado titular, para
inclusdo dos dependentes, os titulares arcardo com 100% cem) por cento do valor
do plano aos meses.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que quiserem aderir ao plano,
autorizardo o empregador a realizar o desconto dos gastos que tiverem no salario,
tanto a titulo de mensalidade, 49% (quarenta e nove) por cento quanto das
coparticipacOes, devendo constar no contracheque, bem como no termo de
resciséo contratual, no caso de desligamento.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do total da coparticipacio ficara totalmente a
cargo do empregado e seus dependentes.
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PARAGRAFO SEXTO - Considerando que o plano de satde é de titularidade da
empregadora, em caso de desligamento, seja por qualquer motivo, o0 empregado
perdera o subsidio de 51% (cinquenta e um) por cento da mensalidade do plano
de saude estabelecido no paragrafo 3° e o direito de permanecer na apolice da
empresa, ficando autorizado o desconto de parcelas/mensalidades e outras
pendéncias do plano de salde nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO — Para fins de contratacdo do plano de salde, os
Sindicatos  signatarios indicam a Corretora Accert Saude, CNPJ:
32.925.840/0001-51, Consultor: Frederico Barros 62 99994-1100.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais e juridicos.

Assinado de forma digital por MARCELO
NASCIMENTO SEIXAS:56037619115

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0u=09461647000195, ou=Videocon ferencia,
ou=Certificado PF A1, cn=MARCELO NASCIMENTO
SEIXAS:56037619115

Dados: 2025.02.10 12:06:04 -03'00"

MARCELO NASCIMENTO SEIXAS
Presidente

SINDICATO DOS TRAB NAS IND E NAS DIST DE CERVEJA,
REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS EM GERAIS E AGUAS
MINERAIS NO ESTADO DE GOIAS

Anto n io Bened ito Assinado de forma digital por Antonio Benedito Santos
Sa ntos Dados: 2025.02.20 08:16:57 -03'00"
ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS
) Presidente _
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE
GOIAS
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